ASSOCIACAO DA TERCEIRA IDADE RAINHA DO MAR
Rua Estrela do Mar, n° 218 Vila Esperan¢a
CEP 88.780-000 IMBITUBA SC

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E DURACAO

Art. 1°- A Associagio da Terceira Idade Rainhado Mar, tendo por sigla “ARAMAR’
fundada em 23 de junho de 200L, com prazo de duragdo indeterminado, com sede a Rua Estrela
doMar, n°218na comunidade de Vila Esperanga, e foro na Cidade de Imbituba, Estado
de Santa Catarina, é uma entidade civil dotada de direito privado, sem fins Iucrativos, politicos
e religiosos, constituida por niimero ilimitado de Associados, pessoas fisicas ou juridicas sem
qualquer distingdo, proprietarios, locatarios, religiosos ou raga, residentes ou ndo na comunidade
de Vila Esperanga.

§ Unico — A Associagdo é uma entidade representativa e defensora dos interesses de seus
associados colaboradores e simpatizantes.

Art. 2° - A Associagiio tem por finalidade :

I - Desenvolver atividades que propiciem a valorizagdo do Associado defendendo seus interesses
sociais e culturais;

11 - Cultivar, integrar e dinamizar as agdes de interesse dos Associados com o espirito de ampla
e perfeita cordialidade, adquirindo experiéncias e conhecimentos integrando-0 com pessoas
de todas as idades e em especial, com os jovens, criangas € adolescentes;

[1I- Firmar convénios com Associagdes, congéneres, Autarquias, Entidades Religiosas, Federais,
Estaduais Municipais, Privadas e outras;

[V-Promover atividades sociais, culturais, recreativas, artisticas, trabalhos manuais de artesanato;

V - Melhorar o nivel social da familia, através da promogdo das potencialidades do Idoso
Associado e simpatizante;

VI-Promover e assistir pessoas carentes, com agdes de Assisténcia Social;

VII- Representar os Associados perante as Entidade publicas e privadas, buscando junto aos
mesmos as respostas para as demandas e caréncias observadas em seu meio;

VIII- Proceder o cadastramento dos Associados e simpatizantes, em sua area de atuagdo;

Art. 3°-E vedada a utilizagio do nome da Associagdo e da Sede Social, bem como realizar
promogdes ou campanhas que ndo sejam de interesse da maioria dos associados.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - Sdo as seguintes as categorias de Associados:
1 - Colaboradores - Os idosos de, e acima de 60 (sessenta) anos residentes
comunidade que se inscreveram no quadro social, cujos nomes sejam aprovad'o

Diretoria ¢ Assembléia Geral ¢ que se disponham a cumprir as normas es
regulamentares da Associagéo;
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11 - Voluntarios simpatizantes - Os idosos de qualquer comunidade que queiram participar da
Associagio, desde que sejam aprovados pela Diretoria ¢ Assembléia Geral, ¢ que queiram
cumprir as normas estatutrias ¢ regulamentares da Associagio.

III -Beneméritos -Os que, havendo doagdo valiosa ou servigos relevantes prestados a Associagio
tenham seus nomes aprovados pela Assembléia Geral.

Art. 5°- Os Associados colaboram com uma mensalidade, aprovada em Assembléia Geral
Ordinaria, necessaria 2 manutengdo da Associagio. P
§ 1° - Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigages sociais; N

Art. 6° - Sio deveres dos Associados colaboradores e simpatizantes:

I - Respeitar ¢ cumprir o Estatuto ¢ 0s Regulamentos existentes;

11 - Comparecer assiduamente as reunides, assembléias e demais atividades da Associagiio;

I11- Promover e praticar a solidariedade entre os Associados;

IV - Aceitar os cargos sociais para os quais forem eleitos ou nomeados, salvo motivo de forga
maior;

V - Zelar pelo patriménio fisico ¢ moral da Associagdo;

VI- Os associados colaborador ¢ simpatizantes que deixarem de comparecer a (trés) encontros
sem a devida justificativa, devera ser submetido a uma Assembléia Geral para deliberarem
sobre sua participagdo na Associago.

Art. 7° - Os Associados que infringirem as disposigdes Estatutarias on Regulamentares,
praticarem atos que desabonem o nome da Associagio ou perturbar a sua ordem, serdo
passiveis das seguintes penalidades;

I - Adverténcia;  II- Suspensio  III- Exclusdo.

§ Unico - As penas de Adverténcia ¢ Suspensiio ¢ Exclusio serdo aplicadas por decisdo conjunta
da Diretoria € Assembléia Geral.

Art. 8°- Sao direitos dos Associados:
I - Votar e ser votado nas eleigdes para preenchimento de cargos;

II - Desfrutar dos beneficios assegurados pela Associagdo ¢ das atividades sociais, culturais ¢
ambientais, sujeitando-se aos seus regulamentos;

MI- Participar ¢ sugerir & Dirctoria Executiva e as Assembléias Gerais tudo quanto julgar
conveniente aos interesses da Associago ¢ comunidade;

IV- Tomar parte, tendo voz e vez, em todas as atividades Associativas € representativas;

§ Unico - Para gozo dos direitos assegurados neste artigo ¢ necessario que os assoctados
estejam em dia com suas obrigagdes.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL E CULTURAL

Art. 9° - O patriménio da Associacio é constituido de: | Q‘

I - Bens moéveis ¢ imoveis;
I - Bem cultural que a Associagiio venha a constituir como caracteristica;

K Chish
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III - Bens moveis e imaveis recebidos ¢ transferidos, em carater definitivo, por pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - Doagdes, herangas ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

V - Em caso de dissolugfio da Associagio, o seu patrimonio revertera para entidades congéneres
ou assistenciais, de preferéncia existentes na comunidade, de acordo com a deliberagio que
estabelecer a Assembléia Geral.

Art. 10° - Constituem recursos financeires da Associacao:

- Auxilios financeiros recebidos;

Contribuigdes financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

Rendimentos de aplicagdes financeiras ¢ do seu patrimonio;

Contribui¢des ¢ donativos dos associados;

Recursos oriundos de festas promovida pela Associagio;

VI - Doagbes, subvengdes ¢ auxilios estabelecidos ¢ recebidos pelos poderes publicos,
Municipais, Estaduais, Federais, Privados e outros;

§ 1°- Todo o patrimbnio e recursos financeiros serfio registrados em Ata e mantidaa
respectiva contabilidade;

§ 2°- As despesas da Associagio constituem em gastos ordinarios para o seu funcionamento e
manutengdo da sede social;

§ 3°- Quaisquer outras despesas, extraordinarias, s6 poderdo existir com aprovagiio da Diretoria
e Assembléia Geral com registro em Ata.

§ 4°- Sdo responsaveis pelos atos financeiros da Associagfio o Presidente e o Tesoureiro.

]
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO
Art. — 11°- A Associagdo da 3" [dade Rainha do Mar, sera administrada pelos seguintes orgios:

I - Assembléia Geral,
I - Conselho Fiscal,
III - Diretoria Executiva.
§ Unico - O mandato da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal serd de dois (2)anos, permitida
sua reeleigdo, tanto do conjunto, quanto a qualquer membro que porventura concorram por
outra chapa.

Art. -12° Nenhum membro da Diretoriacu do Conselho Fiscal recebera qualquer
remuneragido pelo desempenho de suas fungdes, assegurado, no entanto, o direito de
ressarcimento por qualquer despesa, quando efetuada a servigo da Associagio desde
que previamente programada ¢ devidamente comprovada.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13°- A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, ¢ o orgdo supremo € de dltima
instdncia da Associagdo da 3° Idade Rainha do Mar, dentro dos limites da Lei ¢ deste
Estatuto, tomarfio toda ¢ qualquer decisdo de interesse da Associagiio ¢ suas deliberagdes
vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes, as quais terfio que ser acatadas por
todos presentes.

Art. 14° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente, apos deliberagdes da Diretoria,
sendo por ele Presidida.
§ 1°- Podera ser também convocada:
a) - Pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves € urgentes;

artigo 6°.




§ 2°- N#io podera votar e ser votado na Assembléia Geral o associado que:
a) - Tenha sido admitido apds a sua convocagdo;
b) - Que esteja na infringéncia de qualquer disposigiio deste Estatuto.
§ 3°- Para participar da Assembléia Geral, com direito a votar e ser votado, os associado
devem estar em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 15° - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo
convocadas por meio de editais ¢ com antecedéncia minima de 3((trinta) dias para as
ordinarias e as extraordinarias, sendo a primeira convocagio para ambos 0s casos, na
falta de “quorum™, de 01 (uma) hora para a segunda; e prosseguindo, de mais 01 (uma)
hora para a ferceira convocagiio e, caso persista a falta de “quorwm™, serd
marcada nova Assembléia. em 30 dias subseqiientes, para realizar-se com qualquer
namero de associados presentes.

§ 1°-As trés convocagdes poderdio ser feitas num Gnico Edital, desde que dele constem,
expressamente os prazos para cada uma delas.

§ 2°- Os Editais de convocagdo serdo afixados em locais da sede da Associagio ¢ em locais
plblicos ¢ visiveis 4 comunidade ¢ aos meios de comunicagio que permitam a todos
os associados saberem de sua realizagfo.

§ 3°- Os Editais de Convocagiio das Assembléias Gerais deverdo constar:

a) - A denominagiio da Associagdo, seguida da expressio “Convocagio de Assembléia Geral™

b) Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

¢) - O enderego do local de sua realizagdio, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da
Sede Social;

d) - A seqiiéncia ordinal das convocages;

e) - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes:

f) -Onumero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de calculo do
“quorum” de Instalagdo;

g) - A assinatura do responsavel pela convocagdo.

Art. 16° - O “quorum” para instalagdo da Assembléia Geral € o seguinte:

a) -Dois tercos (2/3) do numero de associados, em condi¢des de votar, em primeira
convocagio;

b) - Metade mais um (01) dos associados em segunda convocagio,

¢) - Minimo de cinco (5) associados, na terceira convocagao.

§ Unico—Para efeito de verificagio do “quorum™ de que trata este artigo, o numero de
associados presentes, em cada convocagiio, se fard por suas assinaturas, seguidos dos
respectivos nimeros de matricula, apostas no Livro de Presengas.

Art. 17°-F da competéncia da Assembléia Geral, a destituigio de membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal ¢ de Associados conforme item “III “do artigo 7° deste Estatuto.

§ Unico - Ocorrendo destituigdo, que possa comprometer a regularidade da administragio ou
fiscalizagio da Associaglio, podera a Assembléia Geral designar administradores e
conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigiio, se efetuard no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 18°- Os trabalhos das Assembléias Gerais serio dirigidos pelo Presidente, auxiliado
preferencialmente pelo Vice-Presidente e pela Secretéria da Associagdo , sendo por aqueles
convidados a participar da mesa os ocupantes de Cargos Sociais presentes.

§ 1° - Na auséncia do Vice-Presidente, da Secretaria ¢ de sua substituta, o Presidente convidara
outro Associado para secretariar os trabalhos ¢ lavrar a respectiva Ata.

§ 2°- Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente. os trabalhos serfio
dirigidos pelos associados escolhidos na ocasidio ¢ secretariado por outro associado,
compondo a mesa dos trabalhos.

Art. 19°- Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer associados, ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais 0s
de prestagiio de contas, mas ndo ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Dr. Chistian Ofivei
Aglogagdo
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Art. 20°- As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos
constantes no Edital de Convocagéo.

§ 1°- Em regra geral, a votagiio sera por aclamagdio, mas a Assembléia poderd optar pelo voto
seereto, tendo cada associado presente, direito a 1 (um) s6 voto.

§ 2°-0O que ocorrer na Assembléia Geral, devera constar na Ata, lavrada em livro proprio,
aprovada ¢ assinada ao final dos trabalhos pelos membros da Diretoria, Consetho Fiscal, ¢
pelos presentes.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 21°- A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do primeiro més apos o término do mandato do exercicio atual, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do dia:

a) Eleigdo, reeleigdo ou destituigiio da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, quando for o caso;

b) Prestagio de contas da Diretoria, acompanhando parecer do Conselho Fiscal, o relatorio da
gestio, o Balango e o plano de trabalho da Associagdo para o exercicio seguinte;
¢) Quaisquer assuntos de interesse social da Associagdo.

§ 1°- As deliberagdes serdio tomadas por maioria simples de votos (50%+1) ¢ constardo de Ata,
lavrada no Livro proprio, lida, aprovada ¢ assinada ao final dos trabalhos, pelos trés fiscais
presentes.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 22°- A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria € poderd
Deliberar sobre assunto de interesse da Associagdo, desde que mencionado no Edital de
Convocagido, com 0s seguintes assuntos:

a) - Reforma do Estatuto;

b) - Fusfo, incorporagio, desmembramento ou mudanga do objeto da Associagio.

¢) - Dissolugio voluntaria e nomeagio de outras associagdes que ird receber os bens da
Associacio.

d) - Deliberagdo sobre as atividades financeiras, quando for o caso;

§ Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, para tornar

validas as deliberagdes deste artigo.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Art. 23°-0s membros da Diretoria serfio eleitos pela Assembi€ia Geral ordindna, em
votagio secreta, aberta ou por aclamagfio, ¢ da qual participariio como candidatos ¢
eleitores, todos os associados contribuintes em dia com suas obrigagdes.

Art. 24° - A Diretoria compdem-se de:
Presidente, Vice-Presidente.
1° Secretario, 2° Secretario.
1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro.
Conselho Fiscal (03 efetivos e 03 suplentes)

Art. 25° - Compete aos Membros da Diretoria:

a) - PRESIDENTE- representar judicialmente e extra- judicialmente a Associagdio, gerir os
recursos fmanceiros ¢ administrativos, ¢ presidir a Associagio conforme rege este Estatuto. f

Dr. Christiano Lapes de
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b) - VICE-PRESIDENTE- Substitwir o Presidente quando de sua auséncia ¢ assumir a
Presidéncia em caso de vacineia;

¢)- 1°SECRETARIO- Secretariar todas as atividades da Associagio procedendo ao devido
registro ¢ escrituragio,

d)- 2° SECRETARIO- Substituir o Secretario quando de sua auséncia ¢ assumir a Secretaria em
caso de vacdncia

¢)- 1° TESOUREIRO- Cuidar das finangas da Associagio, assinando juntamente com o

Presidente os relatorios  financeiros, bem como assinar os cheques juntamente com o

Presidente, € outros documentos legais; o

2° TESOUREIRO- substituir o 1° Tesoureiro quando de sua auséncia e assumir aTesog}@iﬂ'E by

em caso de vacincia. /N N\

f)

i

Art. 26° - O mandato da Diretoria € de (02) dois anos, permitida sua reeleigo.

. . . . P . . T 4\
§ Unico - A reeleigiio de que trata este artigo sera permitida a Diretona, em seu conjunto, quahét'}éi»«\—‘s-“”‘
a qualquer de seus Membros que porventura concorrem por outra chapa.

Art. 27° - Os membros da Diretoria, bem como qualquer associado, nfio receberfio qualquer
remuneragdo pelo desempenho de suas fungdes executivas, conselheiros ou sociais,

assegurado, no entanto, o direito de ressarcimento ou qualquer despesa, desde gue
devidamente comprovada.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL
Art. 28° - O Conselho Fiscal é o orgio fiscalizador da Associagiio, composto por 06 (seis)
membros, eleitos em Assembléia Geral juntamente com a Diretoria para um mandato de 02
(dois) anos.

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto € outros regulamentos;

b) - Determinar o afastamento do Presidente da Associagfio, nos casos de
falta grave devidamente comprovada, sendo convocada uma Assembiéia Geral para deli-
beragdo do fato, facultando o direito da defesa;

¢) - receber quaisquer reclamagdes dos associados por escrito;

d) - Decidir sobre os programas de trabalho anuais e respectivos or¢amentos. que lhe

serdo encaminhado pelo Presidente da Associagfo;
¢) - Deliberar em primeira mstincia os recursos que lhes forem apresentados;
f) - Convocar a Assembléia Geral e Extraordinaria
g) - Exercer o controle Fiscal financeiro da Associagio ¢ dos atos da Diretoria;
h) - Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto,

§ Unico -As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de seus membros
presentes.

Art. 30° - Ordinariamente o Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenga minima de dois fergos
de seus membros, quatro vezes por ano, para apreciar o relatorio das atividades da
Associagio e tomar conhecimento do Movimento Financeiro nas prestagdes de conta .

Art. 31° - Extraordinariamente, o Conselho Fiscal reunir-se-2 com a presenga minima de um
tergo de seus membros, sempre que as necessidades da Associagio o exigiren.

§ 1° -Nas reunides do Conselho Fiscal, deverdio estar presente os membros da Diretoria que
forem convidados ou convocados;

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal ¢ todos os seus assuntos tratados, deverdio ser registrados
no Livro de Atas proprio.




CAPITULO X \ Zoer

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 32°- As eleigdes para preenchimento de cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal
acontecerdo através da Assembléia Geral Ordinaria realizada em data coincidindo com a
data de fundagiio da Associagiio, e somente poderdio concorrer associados em pleno gozo de
seus direitos sociais ¢ agrupados em chapas.

1°- As chapas serfio registradas através de requerimento dos interessados, com recebimento ¢
R pa g1s A !
protocolo, sendo devolvido uma via ao candidato.

§ 2°-A chapa que ndio apresentar os requisitos de que trata este Artigo . ndo era ser
R ‘ pa q prcs ) ¢ q _ g
registrada, ficando desta forma. impedida de concorrer ao pleito desejado;

§ 3°- Cada associado podera participar de um chapa, sendo vedado o registro do mesmo em
outra chapa;

Art. 33°- O prazo para registro de chapas sera desde a publicagio do Edital da Assembléia para
as eleigdes, até 72hs (setenta e duas horas) antes das eleigdes.

Art. 34°- As eleigdes serdo dirigidas por uma Comissdo Eleitoral, designada por uma
Assembléia Geral composta de trés membros associados, que dividirio entre si
as atribuigdes.

§ Unico- A datada eleigdo devera ser marcada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
e dela serd dada ampla divulgagdo aos associados € a comunidade.

Art. 35°- A apuragdo do resultado da Eleigio far-se-4 imediatamente apos o encerramento do
pleitoe, sera considerada eleita, a chapa que obtiver maioria simples dos votos, dos
associados que assinaram  a lista de votagéo na Assembléia.

§ 1°-Verificando-se empate entre as chapas sera considerado eleito o candidato a Presidente
mais idoso, com capacidade e disponibilidade para assumir o cargo.

§ 2°- Se por ventura for verificadaa existéncia de uma so chapa concorrente, a chapa inscrita
sera considerada eleita se obtiver maioria simples dos votos.

§ Unico: No caso de haver alguma ocorréncia duvidosa nas eleigdes, sera convocada uma nova
Assembléia Geral para deliberarem sobre uma nova eleigéo.

CAPITULO XI

DOS LIVROS DE REGISTROS

Art. 36°- A Associagio tera os seguintes livros;

a) Matricula (substituivel por fichas de matricula);

b) Atas das Assembléias Gerais;

¢) Atas da Diretoria;

d) Atas do Conselho Fiscal;

¢) De Presenga dos Associados nas Assembléias Gerais;
f) Outros livros fiscais ¢ contabeis obrigatorios;

g) De registro de chapas

A
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CAPITULO XII

DO ESTATUTO SOCIAL
Art. 37° - O presente Estatuto podera ser modificado somente por uma Assembiéia Geral:

§ 1°- Totalmente, depois de decorridos o prazo de 03 (tr€s) anos;

§ 2°- Parcialmente, quando houver necessidade, devendo permanecer em vigor pelo menos
metade dos artigos.

§ 3°- Parareforma do Estatuto, serd nomeado uma comissfo para elaborar o anteprojeto que
devera ser submetido ao Conselho Fiscal € uma Assembléia Geral.

§ 4°- O presente estatuto compde-se de 40 (quarenta) artigos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 38°-Todos os Associados e colaboradores sem excegdio, assumem © COMPrONIISSO
de aceitar a Assembléia Geral como Juiz supremo de todas as duvidas que possam
surgir na interpretagio deste Estatuto, sobre a sua execugdo ¢ de tudo que fhe diga

respeito.

Art. 39°-Os casos omissos ou que suscitem dividas serfio resolvidos de acordo coma Lei
vigente.

Art. 40° - O presente Estatuto entrard em vigor, na data de sua aprovagio em Assembléia Geral.

Imbituba, 23 de junho de 2009
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